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Asociacion Red de defensores y defensoras de derechos humanos DEFENSORAS DE DERECHOS HUMANOS - DHCOLOM BIA'

TITULO |

NOMBRE, NATURALEZA, AMBITO DE ACCION Y DOMICILIO

Articulo 1. Nombre y Naturaleza: La asociacion red de defensores y defensoras de derechos
humanos, cuya sigla es —dhColombia-, es una asociacién de utilidad comun y sin dnimo de lucro.
Como persona juridica de derecho privado y para el cumplimiento de su objeto social se encuentra
autorizada para adquirir bienes, contraer obligaciones y asociarse con otras entidades dentro del
marco de la constitucion y la ley.

Articulo 2. Ambito de Accién: La asociacién red de defensores y defensoras de derechos humanos -
dhColombia, para el cumplimiento de su objeto social comprende todo el territorio nacional y de
ser necesario podra realizar actividades a nivel internacional. Para el desarrollo de su objeto,
programas y proyectos podra establecer dependencias en el lugar que se requiera.

Articulo 3. Duracién: El tiempo de duracién de la asociaciéon red de defensores y defensoras de
derechos humanos - dhColombia, sera hasta el 31 de enero del afio 2023.

Articulo 4. Domicilio: El domicilio principal de la asociacion red de defensores y defensoras de
derechos humanos - dhColombia, sera la ciudad de Bogota Distrito Capital, Republica de Colombia.

TITULO I

OBJETO

Articulo 5. Objeto: La Asociacién Red de defensores y defensoras de derechos humanos -
dhColombia, es una organizacién sin animo de lucro, reconocida por la defensa de derechos
humanos, accion que la ejerce desde los ambitos juridico, comunicativo, investigativo, psicosocial,
pedagogico y forense. Tiene como objetivo principal el fortalecimiento y la realizacion de los
derechos a la verdad, la justicia y la reparacion integral en casos y contextos de violacion de
derechos humanos mediante el trabajo en la asistencia juridica integral, la comunicacion, la
pedagogia y la investigacidn social y forense.

Articulo 6. Misidn: Trabajar para que las victimas de violaciones a los derechos humanos, violencia
sociopolitica y crimenes de lesa humanidad, puedan acceder efectivamente a la justicia nacional e
internacional, conozcan y se apropien de sus reclamaciones y las investigaciones en la reivindicacion
del derecho a la verdad, la justicia, la reparacion integral y la garantia de no repeticidon. Asi como,
fortalecer los procesos de memoria y exigibilidad de derechos desde las victimas.



TITULO I

DEFINICION, ADMISION Y EXPULSION DE PERSONAS ASOCIADAS

Articulo 7. Politica y Reglamento de Asociados: Como esta establecido en la ley, hay una Asamblea
General de Asociados, que elegira una Junta Directiva para el cumplimiento del objetivo propuesto,
la Politica y Reglamento de Asociados que contempla la misién y los principios que la orientan, asi
como la definicién y categorias de asociados, los requisitos, causales y procedimiento para su
admisién, desempeno y expulsion o separacion temporal o definitiva de la Asociacidon.

La Politica y Reglamento de Asociados aprobada por la Asamblea, podra ser revisada, modificada,
cambiada o suprimida por ésta, previa solicitud debidamente fundamentada por parte de la Junta
Directiva.

Articulo 8. Definicion de personas asociadas:

Personas asociadas activas: Son personas asociadas activas aquellas que contribuyen de manera
directa y permanente en la construccion del proyecto institucional, se identifican y estan
comprometidas con la realizacidon del objeto social de la organizacién.

Personas asociadas honorarias y beneméritas. Son personas asociadas honorarias y beneméritas
aquellas que cuentan con un amplio reconocimiento en el medio y que han aportado o aportan al
desarrollo de la organizacién en los ambitos académico, social, politico, juridico, cultural, técnico
organizacional. Se identifican y estan comprometidos con la realizacidon del objeto social de la
organizacion.

Esta modalidad de personas asociadas tiene voz pero no voto sobre las decisiones de la Asamblea.
Articulo 9. Admisidon de personas asociadas: Las personas asociadas nuevas seran admitidas por la
Asamblea General previa presentacion por parte de la Junta Directiva, de conformidad con los pasos
o procedimientos que se establezcan en la “Politica y en el Reglamento de Asociados”.

Articulo 10. Expulsidén de personas asociadas: La expulsion de personas asociadas sera ejercida por
la Asamblea General previa presentacion de las causas y los hechos motivo de expulsién por parte

de la Junta Directiva, de conformidad con la Politica y el Reglamento de Asociados. La decision sera
tomada por la mitad mas uno de los Asociados activos.

TITULO IV

ORGANOS DE DIRECCION Y ADMINISTRACION

Articulo 10. Organos de Direccién y Administracién: La Asociacién red de defensores y defensoras
de derechos humanos - dhColombia, tiene como drgano de direccion la Asamblea General y como
organo de gobierno, fijacion de politicas y administracion general la Junta Directiva.
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CAPITULO |
Asamblea General, Integracion y Funciones

Articulo 11. Asamblea General. Es la maxima instancia de direccion y fiscalizacion de la Asociacion y
estd integrada por todas las personas asociadas activas.

Se reunird ordinariamente dentro de los tres (3) primeros meses de cada afio por convocatoria
hecha por la Junta Directiva o el/la representante legal, previa citacidn escrita hecha por lo menos
con diez (10) dias habiles, en la cual se sefalara el lugar, hora y fecha. Si no fuere convocada, la
Asamblea se reunird por derecho propio el ultimo sabado del mes de marzo del afio respectivo a las
10:00 a.m. en las oficinas del domicilio principal en la que funcione la administracion de la
Asociacion. Extraordinariamente se reunird  por convocatoria de la Junta Directiva, la
Representacion Legal, por solicitud hecha a los entes autorizados para convocar o por solicitud de
un numero plural de personas asociadas, que representen no menos del 20% de las personas
asociadas activas; previa citacion escrita hecha por lo menos con diez (10) dias habiles, en la cual se
sefialara lugar, hora y fecha.

Articulo 12. Convocatoria a Asamblea. Una vez convocada la Asamblea si ésta no se lleva a cabo por
falta de quérum, se citard a una nueva reunion que sesionara y decidira validamente con un nimero
plural del 40% de las personas asociadas activas. La reunion debera efectuarse no antes de diez (10)
dias ni después de treinta (30) dias, contados desde la fecha fijada para la primera reunién.

Cuando la Asamblea se relina en sesidn ordinaria por derecho propio el ultimo sabado del mes de
marzo, también podra deliberar y decidir validamente en los términos del inciso anterior.

Paragrafo 1: La Asamblea podra reunirse extraordinariamente cuando se estime necesario por
convocatoria de la Representacion Legal o la Junta Directiva.

Paragrafo 2: En todo caso el espiritu de la Asociacion sera el de una administracion horizontal e
inclusiva en el que la voz y la opinidn de todos los asociados y el personal contratado tendra la
misma importancia y relevancia. Sin embargo, las decisiones que demanden las definiciones
estratégicas, politicas y juridicas seran del resorte de la Asamblea o de la Junta Directiva segln sea
el caso.

Paragrafo 3: En el capitulo IV, articulo 24, se determina el quérum decisorio y deliberatorio.
Articulo 13. Funciones. Son funciones de la Asamblea General:

a) Trazary determinar las politicas generales de direccidon y administracién de la Asociacion.

b) Aprobary reformar los estatutos con el 70% o mas de las personas asociadas activas.

c) Velar por el cumplimiento de los estatutos.

d) Nombrar las personas asociadas activas que integren la Junta Directiva y hacer cumplir las
funciones fijadas en los presentes estatutos.

e) Nombrar el Representante Legal.

f) Aprobar o improbar el presupuesto operativo de cada afio.

g) Aprobar o improbar los estados financieros como: el balance general y su correspondiente
estado de ingresos y egresos con corte a 31 de diciembre de cada afio.

Estatutos dhColombia aprobados en 2018 - 3



h) Aprobar la estructura interna

i) Aprobar el Reglamento Interno.

j)  Aprobar o improbar la propuesta de salarios u honorarios.

k) Decidir sobre la finalizacion de labores y disolucion de la Asociacion.

CAPITULO Il
Junta Directiva, Composicion y Funciones

Articulo 14. Junta Directiva. Es el maximo y permanente organismo administrativo de la Asociacidn,
compuesto por tres miembros principales y dos suplentes, elegidos por la Asamblea General, por
periodos anuales, prorrogables indefinidamente.

Los/as miembros principales de la Junta Directiva contaran con dos suplentes quienes los/as
reemplazaran durante las vacancias temporales, previa comunicacién por escrito o verbal del/a
miembro/a principal, hasta con un (1) dia de anticipacién a la fecha de la reunién ordinaria o
extraordinaria.

A todas las reuniones ordinarias o extraordinarias de Junta Directiva podran ser invitados todos/as
los/as funcionarios y/o profesionales que forman parte del equipo operativo interno de la
Asociacion, los/as asociados/as externos/as 6 personas externas que de acuerdo con los temas a
discutir tengan un conocimiento especializado.

No podran formar parte de la Junta Directiva personas ligadas entre si por afinidad en matrimonios
legalmente celebrados, unién libre o de compafieros permanentes y de consanguinidad por
parentesco dentro del tercer grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil. Si
sobreviniere alguna de éstas situaciones se procedera a suplir la vacancia como lo indica el paragrafo
de éste mismo articulo.

La Junta Directiva dentro de su seno nombrara una presidencia y una secretaria que podra ser
rotativa para cada reunién y deberadn cumplir con las funciones que se encuentran descritas en el
articulo 16 y 17 respectivamente.

La Junta Directiva se reunira ordinariamente una (1) vez cada tres (3) meses y extraordinariamente
cuando lo requiera por convocatoria de la Representacion Legal o por iniciativa de uno de sus
miembros, citacion que deberd hacerse por escrito via correo electrénico o por comunicacion
telefdnica, por lo menos con cinco (5) dias de anticipacion para las reuniones ordinarias y dos (2)
dias de antelacion para las reuniones extraordinarias.

La Junta Directiva contara con dos suplencias quienes asistiran a todas las reuniones de junta
Directiva, y reemplazardan a los miembros principales ausentes en las vacancias temporales o
absolutas, previa comunicacion escrita o verbal del integrante principal, dirigida a la Junta Directiva
con un (1) dia de anticipacién a la fecha de la reunion ordinaria o extraordinaria. Todos los miembros
gue participen en las reuniones de Junta Directiva tendran voz y el quéorum deliberatorio y decisorio
sera el determinado en el Capitulo IV, articulo 23.

Paragrafo: Se consideran causales de vacancia absoluta de los miembros de la Junta Directiva las
siguientes:
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e)
f)

g)

La muerte

La incapacidad absoluta

La renuncia

Haber sido condenado por drgano jurisdiccional reconocido por la Junta, por hechos
punibles o comportamientos contrarios a lo establecido desde el inicio de de quienes hacen
parte de dhColombia, que a juicio de la Junta impidan su continuidad como integrante de la
misma.

Cuando la persona miembro de la organizacidén es victima de persecuciéon politica, es
desplazada forzadamente y/o tiene que exiliarse.

Faltar mas de cinco (5) veces sin causa justificada, a las reuniones ordinarias o
extraordinarias para las que haya sido formalmente invitado

Faltar gravemente a sus deberes y responsabilidades para con la Junta, con la Asociacién,
con los reglamentos organizacionales o con estos estatutos.

En todos los casos en que se declare por parte de la Junta Directiva la vacancia absoluta de un cargo
se seguira el siguiente procedimiento:

a)

b)

Se constatara el hecho por parte de la Secretaria o por cualquier otro integrante de la Junta
Directiva quien en la reunion siguiente asi lo informara.

Una vez conocido el hecho y tratandose de la situacién contenida en los literales a, by c., se
declarard la vacancia absoluta procediéndose a nombrar al miembro reemplazante quien
permanecera en dicho cargo hasta la siguiente reunién de la Asamblea General.

Si se trata de la situacion referida en los literales d, e, fy g, una vez conocido o constatado
el hecho, se citara por una vez a la persona referida o a su vocero o representante, para
gue haga las manifestaciones o descargos pertinentes, hechos en un término maximo de
quince (15) dias, luego de lo cual se tomara la decisidén de que se trate.

En caso de que se declare la vacancia absoluta, se seguird el procedimiento establecido en el
numeral anterior.

Articulo 15. Funciones. Son funciones de la Junta Directiva.

a)

b)

c)

d)

Orientar y tomar las decisiones que en materia politica y administrativa de la Asociacion, de
conformidad con los lineamientos generales trazados por la Asamblea General de
asociados;

Crear las instancias necesarias para el funcionamiento y desarrollo de los proyectos, areas
de trabajo, como de la coordinacidon colectiva de los casos juridicos de la Asociacion,
sefialando funciones, tareas y lineas a seguir;

Ejercer la direccidn politica y administrativa, de conformidad con las instrucciones generales
impartidas por la Asamblea General.

Presentar informe anual de actividades e inversiones, asi como el balance general y su
correspondiente estado de Ingresos y Egresos a la Asamblea General para su aprobacion;
Autorizar a la persona Representante Legal para que realice inversiones, suscriba contratos
o realice convenios dentro del territorio nacional por monto superior a seiscientos (600)
salarios minimos legales mensuales vigentes colombianos, y para convenios internacionales
por monto superior a ciento cincuenta mil délares ($150.000 USD) o su equivalente en otras
monedas.
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f)

g)

h)

i)
i)

k)

p)
a)

Llevar a cabo la voceria y posicionamiento de la asociaciéon red de defensores y defensoras
de derechos humanos — dhColombia

Evaluary formular, en grupo con los responsables de casos y personas vinculadas en la tarea
de comunicacion y/o investigacion, proyectos, definicién de trabajo requerido de alguien
segun el caso, las propuestas necesarias para garantizar la seguridad y proteccion de las
personas de la Asociacion en el desarrollo de su labor.

Convocar a la Asamblea general a reuniones ordinarias y a las extraordinarias cuando lo
juzgue conveniente.

Cumplir y hacer cumplir, los estatutos y politicas trazadas por la Asamblea.

Nombrar las coordinaciones de proyectos y establecer los requerimientos necesarios para
su garantia.

Dar los lineamientos para que la Representacion Legal y el area administrativa realicen los
contratos y propuestas de salario/honorarios cuando sea necesario .

Implementar y dinamizar la gestion financiera de recursos para garantizar la sostenibilidad
de la asociacion red de defensores y defensoras de derechos humanos - dhColombia.
Presentar ala Asamblea General el presupuesto operativo para su aprobacién

Discutir y aprobar los enfoques de los proyectos y de los casos, como de los espacios de
actuacion (territorios, instancias) y la participacion en alianzas o convenios de acuerdo con
los lineamientos de la Asamblea

Discutir y definir las poblaciones con las que se trabaja teniendo en cuenta los lineamientos
de la Asamblea y los énfasis de las agencias de cooperacién.

Elaborar el reglamento interno y presentarlo para su aprobacién a la Asamblea.

Las demas que le asigne la Asamblea General.

Articulo 16. Funciones de la Presidencia de la Junta Directiva. Son funciones de la presidencia de la
Junta Directiva.

a)
b)

c)
d)

Presidir las reuniones de Junta Directiva

Proponer los temas de trabajo para cada una de las reuniones en coordinacién con la
Secretaria

Hacer seguimiento a las tareas de la Junta Directiva en coordinacién con la Secretaria
Elaborar el informe de gestion de la Junta Directiva y presentarlo a la Asamblea General

Articulo 17: Funciones de la Secretaria. Son funciones de la secretaria de la Junta Directiva.

a)

b)

d)

Levantar las actas de la Junta Directiva al igual que realizar su correspondiente registro, en
un tiempo maximo de quince (15) dias calendario a partir de la fecha de la correspondiente
sesion.

En coordinacion con la Presidencia de la Junta Directiva, preparar los temas de trabajo.
Ejecutar las acciones logisticas para el adecuado desarrollo de las reuniones ordinarias y
extraordinarias;

Citar por escrito via correo electrénico o telefénicamente con cinco dias de anticipacién a
los integrantes de la Junta Directiva a las reuniones ordinarias y con dos dias de anticipacion
a las reuniones extraordinarias.

Paragrafo. De igual manera deberd ejercer las funciones sefaladas en los literales a, c y d, en las
reuniones de la Asamblea General.
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CAPITULO IlI

Representacion Legal y Patrimonio

Articulo 18. Representacion Legal. Existird una representacion legal principal y una representacion
legal suplente. La Representacidn Legal se entendera para todos los efectos que estd en titularidad
del Representacion o Representante Legal Principal, sera ejercida por una persona idénea, que la
Asamblea General escogera entre sus personas asociadas activas a quien le corresponde garantizar
el cumplimiento de las politicas trazadas en Asamblea. Su periodo sera de (1) un afio con posibilidad
de reeleccidn hasta por un periodo igual. Podra ser removido/a de su cargo por la Asamblea General
en el momento en que ésta lo estime conveniente.

Articulo 19. Funciones. Son funciones de la Representacion Legal las siguientes:

a)
b)

c)

d)

f)

g)
h)

i)
i)

k)

Representar judicial y extrajudicialmente a la Asociacion.

Cumplir y hacer cumplir los estatutos y las directrices trazadas por la Asamblea General y la
Junta Directiva;

Celebrar a nombre de la Asociacion todos los actos juridicos y convenios necesarios para la
buena marcha de la Asociacién, dentro de los términos establecidos por la ley y los
presentes estatutos.

Cuidar de los bienes, fondos, inversiones y recaudaciones de la Asociacidn;

Delegar cuando se requiera o por consenso funciones en miembros de la Junta Directiva.
Presentar para aprobacion de la Junta Directiva, los informes de actividades, presupuesto e
inversiones de la Asociacion, asi como los informes financieros de ejecucion de gastos
presentados por la direccion administrativa y financiera.

Convocar, cuando se requiera, a la Junta Directiva a sesiones extraordinarias;

Contratar el personal necesario para el funcionamiento de la Asociacion.

Responder por la gestion financiera y politica externa,

Llevar la voceria de la Asociacion y suscribir acuerdos y/o realizar alianzas de conformidad
con las directrices que le sefiale la Junta Directiva, ante foros y organismos nacionales e
internacionales.

En coordinacidon con la Junta Directiva, evaluar y formular las propuestas necesarias para
garantizar la seguridad y proteccion de la labor realizada por los integrantes de la Asociacion
en los diferentes territorios.

Adelantar gestiones y suscribir, previa consulta con la Junta Directiva, los acuerdos
necesarios para el desarrollo Institucional de acuerdo con los principios que rigen la
organizacion.

Delegar la representacion politica y legal en funcionarios que previa aprobacién de la Junta
Directiva, cuando la Representacion Legal estime conveniente.

Orientar y coordinar las instancias desde las cuales se hace representacién politica,
Presentar para aprobacion por la Junta Directiva, las propuestas o proyectos de reglamentos
internos requeridos para la administracion y operacién de la Asociacion.

Convocar a la Asamblea General a reuniones extraordinarias cuando lo juzgue conveniente.
Las demas que por naturaleza de su cargo le asignen la Asamblea general y la Junta
Directiva.

Articulo 20. Causales y procedimiento para remover a la Representacion Legal
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Son causales para la remocién de la Representacion Legal:

1. La muerte

2. Laincapacidad absoluta

3. Haber sido condenado por drgano jurisdiccional reconocido por la Asamblea, por hechos
punibles o comportamientos contrarios a lo establecido desde el inicio de dhColombia, que
a juicio de la Asamblea impidan su continuidad en el cargo.

4, Faltar gravemente a sus deberes y responsabilidades para con la Asamblea, la Junta, la
Asociacion, con los reglamentos institucionales o con estos estatutos.

5. Renuncia voluntaria.

6. No cumplimiento de las funciones asignadas en los presentes estatutos.

El procedimiento a seguir sera el determinado en el paragrafo del articulo 14.
Articulo 21: Representacion Legal Suplente.

Serd escogido y nombrado por la Asamblea General en la misma sesién en la que se nombre o
ratifique la Representacion Legal Principal y por un periodo igual. Serd ejercida por una persona
idonea, que la Asamblea General escogera entre sus personas asociadas activas a quien le
corresponderd reemplazar en las faltas temporales o absolutas de quien sea elegido y nombrado
como Representante Legal Principal, en este caso bastara acreditar la falta temporal o absoluta para
gue pueda ejercer la representacion legal de la Asociacion. Igualmente podra ejercer en casos
especificos como Representante Legal, cuando sea delegado para esta funcion por el Representante
Legal Principal, mediante documento privado y escrito donde se especifique la delegacion, objeto y
aceptacion.

Paragrafo: Quien sea elegido como Representante Legal Suplente, y estando en funciones, s comete
al mismo régimen de causales y procedimiento de remocion el articulo 20.

Articulo 22. Sera labor de la Representacion Legal, inventariar los bienes de la Asociacion y procurar
gue se tomen oportunamente las medidas de conservacion o seguridad de los mismos y de los que
ella tenga en custodia a cualquier otro titulo. Entre otros debera:

1. Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes que sean
necesarios para establecer un control permanente sobre los valores sociales.

2. Autorizar con su firma cualquier balance que se haga, con su dictamen o informe
correspondiente.

3. Convocar ala Asamblea o a la Junta directiva a reuniones extraordinarias cuando lo juzgue
necesario para que sean discutidas y decididas situaciones en relacion a los bienes sociales
o que administra la Asociacion.

4. Cumplir con las demas atribuciones que le sefialen las leyes o los estatutos y las que, siendo
compatibles con las anteriores, le encomiende la Asamblea o la Junta Directiva.

5. Velar porque los libros oficiales de Actas de Asamblea y Junta Directiva estén debidamente
registrados y actualizados.

Articulo 23. Patrimonio. El patrimonio de la asociacién red de defensores y defensoras de derechos

humanos - dhColombia, esta conformado por aporte colectivo para un total como base inicial de
$500.000 pesos, asi como:
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a) Los bienes adquiridos a titulo oneroso;

b) Los bienes o dineros adquiridos a titulo gratuito, de personas asociadas o terceros;
¢) Losrendimientos financieros obtenidos por inversiones;

d) Los recursos que por concepto de administracién de proyectos reciba la Asociacidn.

Articulo 24. Manejo de Recursos. El manejo de los recursos sera responsabilidad de la
Representacién Legal, quién deberd administrar de manera eficiente y responsable los recursos de
la Asociacion y los que le sean confiados o entregados a cualquier titulo, de conformidad con lo
establecido en la ley, los presentes estatutos y las disposiciones que sefiale la Junta Directiva.

CAPITULO IV
Quorum

Articulo 25. Quérum deliberatorio y decisorio. Para todos los efectos se constituye quérum
deliberatorio con la mitad mas uno de las personas asociadas activas y el quérum decisorio sera por
consenso mediante la via argumentativa. Si no se llegare a un consenso se visibilizaran los disensos
y realizara en la misma sesion el debate argumentativo sobre dichos disensos. Si después de agotar
esta segunda instancia no se llegare al consenso se acudird al voto calificado, es decir, con las dos
terceras partes de los asociados activos presentes.

Paragrafo: La aprobacion y reforma estatutaria se decidird con las dos terceras partes de los
asociados activos.

CAPITULO V

Disolucidn, Liquidacion y Remanente.

Articulo 26. Disolucion. La asociacién red de defensores y defensoras de derechos humanos —
dhColombia, se disolvera por la decisidon de las dos terceras partes de sus personas asociadas activas
o causas legales es asi:

por vencimiento del término de duracion,

por imposibilidad de desarrollar sus objetivos,

por decision de autoridad competente,

por decisidon de los asociados, tomada en reuniéon de Asamblea General con el quéorum

requerido segln los presentes estatutos;

5. cuando transcurridos dos afios contados a partir del reconocimiento de personeria juridica,
no hubieren iniciado actividades,

6. cuando se cancele la personeria juridica.

hwnR

Articulo 27. Liquidacién y remanente. La liquidacidn se realizara de conformidad con los mandatos
legales establecidos para entidades sin animo de lucro, y el remanente se destinara por la Asamblea
General a una entidad o entidades de utilidad comun o sin animo de lucro, que desarrolle
actividades similares al objeto social.
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Paragrafo: La decision de disolucidn, liquidacién y remanentes, sera consignada en un Acta que sera
entregada a las entidades que ejercen vigilancia, como mecanismo de publicidad y transparencia
de la misma.
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